E-izobrazevanje

U¢ilnica, Solarji, ufitelji, tekstovmo gradivo.., so v
procesu izobraZevanja stalnice Ze stoletja. Vse bolj
domate pa postaja pri nas tudi virtualno u€no okolje,
ki ga ZDA in Evropa poznajo Ze dalj tasa. IzobraZevanje
na daljave ima pravzaprav Ze dolgoletno tradicijo, ki z
mnogimi poskusi in posodobitvami tehnolodko pod-
prtega sistema sega v prejinje stoletje. Nekje po letu
1999 pa se skoraj povsod zaéne omenjati e-izobraZeva-
‘nje. V splodnem e-izobraZevanje oznafuje izobraZeva-
nje, kjer informacijska tehnologija delno ali v celoti
nastopa kot posrednik med akterji izobraZevanja
oziroma izobraZevalno institucijo, uditeljem in uéen-

cem.

E-izobraZevanje se uve-
liavlja tako na podrotju
formalnega kot neformal-
nega izobraZevanja, vse
bolj pa si pet utira tudi v
podjetjih. Novo utno oko-
lie mora kakovosino nad-
omestiti klasi¢ne vire, u¢no
ckolje in uéitelja kot moti-
vatorja.

Namreé: “Na trgu je ve-
liko produktov, ki podpira-
jo samostojno uéenje in
uporabo informacijske teh-
nologife, zato je potrebno
pazljivo izbirati in izbrati,
kajti vprasanje je, kakina je
kakovost ponujenih resitev.
Na razliénih podrodjih mo-
ra e-izobraZevanje zadovo-
ljevati razlicne potrebe po
znanju,” pravi Marija Sta-
nig¢, ravnateljica na vigji
strokovni 3oli INTER-ES v
Ljubljani, ki Ze pet let us-
pe3no razvija in izvaja e-
izobraZevanie.

Vse hitrejsi razvoj infor-
macijske tehnologije in vse
velje zahteve na delovnih
mestih zahtevajo nenehne
spremembe v nafinu Ziv-
ljenja, vse bolj uéinkovito
izrabo é&asa. IzobraZevalne
inStitucije so tako rekof
prisiljene ustrezno razvijati
ratunalni¥ke sisteme za iz-
cbraZevanje na daljavo,
posedobit uéna orodja in
vsebine, uvajati moderne
didaktifne pristope. Pri-
hranek &asa, denarja, indi-
vidualno prilagojena hit-
rost prenosa znanja, lastna
izbira ¢asa in kraja ulenja,
vetja kreativnost... so pred-
nosti e-ulenja.

Razlika
med klasi¢nim in
e-izobrazevanjem

Odnosi med temeljnimi
dejavniki ucénega procesa
pri klasi¢nem izobraZeva-
nju se razlikujejo od dejav-
nikov pri e-izobraZevanju.
Bistveno se spremeni vloga
uéitelja, pa tudi njegovo
ime je drugaéno; predava-
telj iz klasi¢nega sistema
postane zdaj mentor, tutor.
Glavni spremembi sta v
tem, da med udeleZenci in
mentorjem ni ve¢ nepo-
srednega osebnega stika in
da uéna vsebina ni ved
vezana na predavatelja,
temved samostojno nasto-
pa v e-obliki in deluje sama
po sebi. Vsebina celo pre-
vzame del predavateljevih
nalog. Nalogi mentorja sta
torej uéna in motivacijska
podpora udeleZencem ter
vrednotenje njihovik odgo-
vorov in nalog.

Osnovna znaéilnost e-iz-
obrazevanja je torej ta, da
uenje poteka brez nepo-
stedne prisotnosti uéitelja,
Zato je pri tej obliki izob-
raZevanja najvedja nevar-
nost, da udeleZenci lahko,
ravno zaradi odsotnost ne-
posrednega stika, zelo hitro
izgubijo interes in motiva-
cijo za ufenje. Zato mora
sistern e-izobraZevanja
vsebovati didaktiéno us-
trezno oblikovane uéne
vsebine, zagotovljeno u&no
podporo, pa tudi eno-
stavna orodja za $tudij do-
datnih virov, za samopre-

vETjanje osvojenega znanja
in komunikacijo z mentor-
jem in med samimi udele-
Zenci. Glavna naloga ude-
leZenca e-izobraZevanja pa
ostaja enaka kot v klasiéni
obliki, to je osvojitev €im
vet uporabnega znanja in
spretnosti ter osebnostna
rast in razvoj.

Kljuéni del informacij-
skotehnolodke podpore iz-
obraZevanja je t.i. integri-
rano programsko okolje za
e-izobraZevanje; najveckrat
govorimo kar o portalu oz,
spleti$éu, ki uéencu ali or-
ganizaciji ponuja strukturi-
ran dostop do uénih virov.

Nujno potrebna
evalvacija

Brez nje pri e-izobraZe-
vanju ne gre. Pomembna je
prav tako kot pri klasi€énem
izobraZevanju in nikakor
ne sme biti zanemarjena.
Nasprotno, potrebno jo je
vkljuéiti v vse faze izobra-
Zevanja. Njena glavna na-
loga je ugotoviti, ali je e-
izobraZevanje z vidika pri-
dobivanja novih  znanj
utinkovito in (v primeru
podjeti}) uporabno, renta-
bilno pri dvigu peoslovnih
rezultatov, Jzvaja se na treh
nivejih, in sicer diagno-
sticno, ko ugotavljamo po-
trebe udelezencev, infor-
mativne oz. sprotno med
samim potekom izobraZe-
vanja ter konéno evalvacijo,
ki ugotavlja doseZene re-
zulate.

Zelimo
si ve€ znanja
Raziskave kaZejo, da si
kar visok odstotek (62%)
zeli vetje fleksibilnosti in
dostopnosti izobraZevanja.
IzobraZevanje naj bi po-
stalo bolj odprto, Eemur
prav e-izobraZevanje pred-
stavlja velik izziv. Znanje in
tudi strategijo na podrodju
e-ufenja torej imamo, a

vendar je podjetij in ostalih
organizacij, ki vpeljujejo
tovrsten nacin izobraZeva-
nja za lastne in potrebe
drugih, v Sloveniji izredno
malo. Uvajanje e-izobraZe-
vanja namre€ ni tako lahka
naloga. Malo je namre
tudi ponudnikov, na katere

‘znaéilnosti

ske tehnologije, sprememb
v gospodarstvu, politiki in
druzbi nasploh ter teZnji
po fleksibilnem ugenju.
Predvsem je pri nas pre-
malo razvita misel, da je e-
ulenje prav zaradi svojih
in prednosti
postalo zanimivo kot alter-

bi se podjetja lahko obrnila *nativni nafin - izobraZeva-

za pomo¢ pri vzpostavitvi
takinega sistema. Zdi se,
kot bi se v slovenskem
prostoru premalo zavedali
dejstva, da je e-ucéenje po-
sledica razvoja informacij-

nja zaposlenih v podjetjih.
Na ta nacin lahko namreé
podjetja svojim  zaposle-
nim z niZjimi stroki zago-
tovijo vedjo koli¢ino kako-
vosinejiega znanja.
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